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 یتعالبسمه

 

  کنندگاننیتأمن، مشاوران و ارئیس محترم شورای  ارزیابی پیمانکار

 بادیهای نیروگاه در حوزههای پیمانکار متقاضی موضوع: درخواست ارزیابی شرکت
 

 با سلام،

های اهنیروگ در حوزه های پیمانکار متقاضیتقاضای این شرکت مبنی بر ارزیابی شرکت بسح احتراماً

ایت رض ،)مدارک سوابق تجربی مربوطهکلیه مستندات به همراه  فایل اکسل تکمیل شده، بادی

جهت اقدامات  دو فرمت الکترونیکی و کاغذیکارفرما و.... عنوان شده در فایل اکسل( در 

 است دستور فرمایید در این خصوص اقدامات لازم صورت پذیرد. گردد. خواهشمندمقتضی، ارسال می

 

 

 ینام خانوادگنام و                                                               

 شرکت امضاءمهر و                                                    
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 نکات الزامی -1

ارائه گواهی رشته و رتبه پیمانکاری نیرو از سازمان برنامه و بودجه جهت بررسی مدارک  .1

 .است یالزامارزیابی 

در اساسنامه شرکت متقاضی، انجام خدمات احداث نیروگاه یا پیمانکاری در رشته نیرو یا  .2

نامه شرکت، آگهی تأسیس و اساستصاویر  تجدیدپذیر ذکر شده باشد. هاییانرژحوزه 

 باید ارائه شود. آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی

کار و رفاه اجتماعی جهت شرکت در ارزیابی اهی صلاحیت ایمنی از وزارت تعاون، ارائه گو .3

 د گرفت.نو در صورت عدم ارائه، مدارک ارسالی مورد ارزیابی قرار نخواه است یضرور

ی زاتیتجهتوان  و بایست، سابقه اجرایی، حسن سابقه در کارهای قبلیشرکت متقاضی می .4

 .های مربوط تکمیل نمایدخود را در فرم

ی ، صفحات اضافدستورالعملاین  یبه بندهاات بیشتر مربوط اطلاع به ارائهدر صورت نیاز  .5

 به آن پیوست گردد.

ای باشد که امکان تشخیص را توسط ارزیابان گونهکیفیت  مدارک و مستندات ارسالی باید به .6

 میسر سازد.

 ارائه هرگونه مدارک خلاف واقع، منجر به و گذاری شدهاصالت مدارک در صورت لزوم صحه .7

 خواهد شد. ارزیابی ابطال واز روند ارزیابی خارج شدن شرکت متقاضی 

 ،یابیارز یهااریمدارک و مستندات لازم را مطابق معصفحات،  شرکت متقاضی، باید تمام .8

   .خود ارسال نماید خواستدر به همراهشرکت  به مهرممهور 

ب  در قالهای پر شده در اکسل را بایست، کلیه مدارک مربوط به شیتشرکت متقاضی می .9

CD  به نحوی که در هر پوشه مدارک به صورت مجزا دسته بندی شده  کاغذیو مستندات

 ارسال نماید.باشند 
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 اطلاعات عمومی و ثبتی شرکت -2

  نام شرکت

  تاریخ، شماره و محل ثبت شرکت

  شناسه ملی

 به نهادنوع شرکت )خصوصی، دولتی، وابسته 

 عمومی غیردولتی و یا گروه همکاری(
 

  دفتر مرکزی نشانی

  دورنگار

  Emailوب سایت و 

 یالمللنیبهای همکار ایرانی/ نام شرکت/ شرکت

 )در صورت وجود( و میزان و نحوه مشارکت

 

 

یات / هدارسهام شرکت ینکه با ا ییهاشرکتنام 

 دارند مشترک مدیره
 

مان ساز یابیارز در شرکت یتهای صلاحشته و رتبهر

 صلاحیمراجع ذ یر/ سانیرو وزارت برنامه و بودجه /
 

هیأت  رئیس

 مدیره

 رشته تحصیلی: مدرک و :ینام خانوادگ نام و

 سال اخذ مدرک: سمت: نیدر اسابقه کار 

 رعاملیمد
 رشته تحصیلی: مدرک و :ینام خانوادگ نام و

 سال اخذ مدرک: سابقه کار در این سمت:

 کاری شرکت: سوابق و فعالیت هایزمینه

 را شرکت هایتخصص و مشخصات از کاملی شرح

ین آخر یآگهنامه و )بر اساس اساس یدینما بیان

 (تغییرات و مستندات مربوط

    

  :معرفی شخص رابط و شماره تلفن همراه
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 پیمانکاریشرح خدمات  -3

 نیأمتاز  اعم، بادیهای نیروگاه نهیپیمانکاران فعال در زمهیه فهرست برای شناسایی و ت معیارهای حاضر  

 باشد. میتعمیر و نگهداری  و یاندازراهو  نصب ،زاتیتجه
 

 معیارهای ارزیابی  -1جدول 

 

 

 

 

 

 

 درصد 55فوق،  در جدول 5و  2ردیف  هایبرای هرکدام از آیتم قابل قبولامتیاز  حداقل

 .باشدیم

 

 امتیاز لازم مجموع حداقل -4

 هریک از وزن ia در آن آید کههای ارزیابی از رابطه زیر بدست میامتیاز کل شرکت متقاضی از معیار

ارزیابی توسط شرکت  یهاامتیاز کسب شده از هر یک از معیار  ib  و 1از جدول  در امتیاز کل هامعیار

داقل حو شود محاسبه می زیر کیفیتارزیابی  نحوه محاسبه امتیاز معیارهایمطابق  که است یمتقاض

 .باشدیمامتیاز  05مجموع امتیازهای قابل قبول، 

امتیاز کل شرکت متقاضی  =
∑ aibi

6
i=1

∑ ai
6
i=1

 

  

 معیار اصلی ارزیابی ردیف
 حداکثر امتیاز معیار

(ib( 

 وزن معیار در امتیاز کل

)ia(  

 25 155 توان مالی  1

2  
 در زمینه مورد نظرداشتن تجربه و دانش 

 )سابقه اجرایی(
155 35 

 15 155 حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی  3

 15 155 کفایت کارکنان کلیدی  4

 15 155 و تجهیزات پشتیبانی آلاتنیماش  5

 5 155 همکار خارجی  0

 155 جمع
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 نحوه محاسبه امتیاز معیارهای ارزیابی -5

 گردد.میزیر محاسبه  به شرح، 1دول شماره امتیاز هر یک از معیارهای ارزیابی مندرج در ج

 امتیاز( 22توان مالی ) -5-1

 .دباشبه شرح ذیل می تیصلاح نییتع یمتقاض یهاشرکت یتوان مال یابیارزروش محاسبه  امتیاز 

 یانتشار آگه خیتار الف( ارزیابی توان مالی بر اساس اطلاعات حداکثر ده سال گذشته منتهی به

 .شودیفراخوان، تعیین م

الحساب اجتماعی قطعی یا علی نیتأمسالانه یا هفتاد برابر بیمه مالیات متوسط پنجاه برابر  .1

 حداکثر ده سال گذشتهپرداخت شده 

صورت .2 ستند به  سالانه م ضعیت سه برابر درآمد ناخالص  حداکثر ده  های قطعی یا موقتو

 سال گذشته

ر ها یا دفاتبیمه داراییهای ثابت مستتتتند به ارهارنامه مالیاتی یا گواهی پنج برابر دارایی .3

 )در سال ارزیابی( قانونی

  مالی و اعتباری معتبر مؤسساتیا از سوی بانک اعتبار  دییتأ .4

 توضیحات:-

های مالیاتی یا گواهی بیمه ستتت که مستتتند به ارهارنامها هایدارایی "های ثابتدارایی"منظور از 

صل گواهی  ها یا دفاتر قانونیدارائی ست. همچنین ا ستری مبنی بر میزان ا سمی دادگ شناس ر کار

 های ثبت شده در دفاتر قانونی شرکت متقاضی تعیین صلاحیت نیز قابل قبول خواهد بود.دارائی

باشتتد و در صتتورتی که مبنای محاستتبات می ،بند 4تا  1های بالاترین عدد کستتب شتتده از ردیف

شده از مبلغ برآوردی سبه  ضوع  بالاترین عدد محا ستدرخمورد مو شد امتیاز توان مالی ، کموا تر با

 یابدبه تناسب کاهش می

 گردد.سال گذشته( با نرخ تورم سالانه بانک مرکزی تعدیل می 15)تا  1 : مبالغ ردیف1تبصره 

 ،کتشر ییدارانام در نظام مالیاتی کشور، مدارک مثبته سرمایه و ارائه اسناد معتبر ثبت: 2تبصره 

 .است یالزام بر ارزش افزوده اتیمالبر نظام  نامثبت یگواه

: پیوست نمودن ارهارنامه مالیاتی و کلیه مستندات مربوطه که ارقام مربوط به فرم توان 3تبصره 

مالی شرکت از آن استخراج شده برای محاسبه امتیازات الزامی است. در غیر اینصورت امتیازی تعلق 

 نخواهد گرفت.

شده از مع نیبالاتر سب  سبات  یمبناهای یک تا چهار، ردیف یمال توان یابیارز یارهایعدد ک محا

 شود.جدول ذیل انجام می بر اساسبوده و امتیاز توان مالی 
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 توان مالی  -2جدول 

 امتیاز شرح ردیف

 توان مالی 1

 5 برابر نصاب معاملات متوسط 25

 15 برابر نصاب معاملات متوسط 55

 15 برابر نصاب معاملات متوسط 05

 25 برابر نصاب معاملات متوسط 115

 امتیاز( 35) اجراییسابقه  -5-2

 15 درمتقاضی شرکت  که استمشابه یا مرتبط  هایپیمان بر اساس ،محاسبه امتیاز این معیار   

یاز نحوه محاسبه این امت .نموده استمنعقد ارزیابی  انتشار آگهی فراخوان سال هب سال گذشته منتهی

 است. ارائه شده ،3 شماره در جدول

 امتیاز معیار سابقه اجرایی -3جدول

 تعداد شرح ردیف

 مطابق جدول کار مشابه ارائه سوابق از کارهای مشابه 1

 مطابق جدول کار مرتبط ارائه سوابق از کارهای مرتبط  2

 به محاسبهصورت کامل کسب نموده باشد، نیازی جدول را  به  1ر صورتی که شرکت متقاضی امتیاز ردیف د

 امتیاز ردیف دوم نیست.

درصد باشد مشمول امتیازات  05: کارهای در دست اقدام که پیشرفت فیزیکی آن بیش از تبصره

 فوق خواهد شد.

 بادی کار مشابه: در حوزه نیروگاه

زرعه میک  صب شده درن هایمنظور از ررفیت نیروگاه، ررفیت تجمیعی کل توربین تبصره:

 .باشدیمبادی 

  

 حداکثر امتیاز قابل قبول تعداد امتیاز هر کار (MWظرفیت نیروگاه )

 35 3 15 5.0≤ررفیت نیروگاه ≤ 1

 35 2 25 1<ررفیت نیروگاه ≤ 7

 45 2 35 7<ررفیت نیروگاه≤50

 45 1 45 50<ررفیت نیروگاه
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 ، حرارتی، خط، پست و...(خورشیدیها )کار مرتبط: انواع نیروگاه

 

لازم بذکر است امتیاز مربوط به کار مرتبط در صورت داشتن کار مشابه قابل قبول  :توجه مهم

 خواهد بود و در غیر اینصورت در امتیاز کل محاسبه نخواهد شد.  

 

 امتیاز( 22) یقبل یدر کارها تیحسن سابقه و رضا -5-3

 ه آنب قبلی کارفرمایان امتیاز بر اساس ،قبلی کارهای متقاضی در شرکت حسن سابقه ارزیابی  

محاسبه  4شماره  توسط جدول انتشار آگهی فراخوان به سالمنتهی  گذشته سال 15 در شرکت

 شود.می

 امتیاز معیار حسن سابقه -4جدول

ف
ردی

 

 عنوان معیار/شاخص 

 (122تا  2ها )امتیاز هریك از شاخص
 ia 

ضریب 

 وزنی
 bi ضعیف متوسط خوب یعال 

 3 5 55 05 155 کیفیت کار 1

 2 5 55 05 155 کفایت کادر فنی  2

 2 5 55 05 155 بندی پروژهزمان 3

4 
استفاده از تجهیزات مناسب و 

 کارکافی جهت انجام 
155 05 55 5 1 

5 

هماهنگی و همکاری با کارفرما و 

کار پروژه و اندردست سایر عوامل

 همچنین همکاری دردوران تضمین

155 05 55 5 1 

6 
پشتیبانی  عملکرد مالی و نحوه

 مالی پروژه
155 05 55 5 1 

 (𝟎 − ازیامت حسن سابقه  برای پروژه  (𝟏𝟎𝟎  =
(∑ 𝑎𝑖

6
𝑖=1 ∗ 𝑏𝑖)

n
 

nها=تعداد پروژه 

 

هر کارامتیاز  نوع فعالیت  حداکثر امتیاز قابل قبول تعداد 

 بالاتر از بادیهای غیر نیروگاه

 کیلووات 555
2 15 25 

خط فوق توزیع و انتقال به 

 همراه پست
5 

4 25 
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 وضیحات:ت

/ مشابهکارهای های پیمان یک از به هر ، باید مربوطشرکت متقاضی سابقه کار حسن 4جدول .1

توسط که باشد ( 3جدول ) و سوابق اجرائی یتجربه کاربیان شده در ارزیابی معیار مرتبط 

 .باشدمی 155 هر کدام  حداکثر امتیازتکمیل خواهد شد و  هاپروژه همان کارفرمایان

 اریمعیابی بیان شده در ارزکارهای مشابه/ مرتبط  باید برای صرفاً ( 4اطلاعات مربوط به جدول ) .2

 .اجرایی توسط کارفرمایان مربوط تکمیل شود سابقه

بوده و به صورت ( 4معیار حسن سابقه برای کارهایی که فاقد ارائه اطلاعات جدول ) امتیاز .3

در نظر گرفته  آیتم متوسط(امتیاز )درصد از امتیاز  55باشد  نامهقیتشو/تقدیرنامه/نامهتیرضا

 شود.می

 توسط متقاضی قابل ارائه خواهد بود. نامهتیرضا 5و حداکثر 

 

امتیاز در نظر گرفته  قراردادهای ارائه شده در بخش سوابق اجرایی خارج از یهانامهتیرضابرای  .4

 .شودینم
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 امتیاز( 12)کفایت کارکنان کلیدی  -5-4
 نفر به عنوان کادر فنی در جدول زیر قابل ارائه است. 4حداکثر   :1توجه 

این رشته، سایر ارائه رشته برق )کارشناس/ تکنسین( شاغل در شرکت الزامی است. در صورت عدم ارائه  :2توجه 

 ی نخواهند شد. ازدهیامتنیز  هارشته

 شودیمدرصد در نظر گرفته  155درصد، عمران  05 و صنایع درصد، مکانیک 155ی برق ضریب هارشته. 

  باشد.، اشخاص حقیقی متخصصی است که در شرکت مورد نظر شاغل میهانیتکنسمنظور از 

  باشد.میحداقل سابقه کار مفید قابل قبول یک سال 

  جهت محاسبه امتیاز پرسنل ملاک ارائه مدارک تحصیلی اعضا و مستندات مربوط به سوابق کاری پرسنل

کارگزینی به همراه سوابق پرداخت بیمه عادی و تلفیقی و یا مستند دیگری  نظیر تصویر قرارداد و یا تائیدیه

 باشدکه سوابق کاری افراد تیم فنی را نشان دهد، می

 ی، ها درج شده در سوابق اجرایهای نیروگاهرشناس و یک نفر تکنسین باید در زمان نصب توربینیک نفر کا

 . ددر شرکت شاغل به کار باش

 

 

 متخصص کلیدی ردیف
سقف 

 12امتیاز 

نام و نام 

 خانوادگی

نوع 

همکاری با 

 شرکت

سابقه 

کار مفید 

 )سال(

ضریب 

رشته 

 تحصیلی

 

حداکثر 

 امتیاز

1 
مهندسی برق، مهندسی کارشناس )

 مکانیک، صنایع و مهندسی عمران( 

   هر نفر 

 امتیاز  3
   

 
6 

2 

تکنسین )مهندسی برق، مهندسی 

مکانیک، مهندسی عمران و سایر 

 های فنی مانند جوشکاری و ...(رشته

 1هر نفر 

 امتیاز
   

 

4 
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  امتیاز( 15) یبانیپشتو تجهیزات  آلاتنیماشتوان  -5-5

 .شودانجام می 5جدول این بند طبق ارزیابی  

تجهیزاتیارزیابی توان  -5جدول   

 

 ابزارآلات و تجهیزات عمومی و اختصاصی  ماشین آلات،  لیست  -1-5 جدول

 

 ابزارآلات و تجهیزات عمومی و اختصاصی

 ونقلحمللجستیك و ماشین آلات 

 تجهیزات نصب سازه و الکتریکال

 یزریلالایمنت  دستگاه

 بتن کارگاه زاتیتجه

 جرثقیل با تناژ مشخص

 گازوئیلی برق موتور

 قطعاتابزار مخصوص لیفت 

 ژنراتور دیزل دستگاه

 برقی دریل

 پنل راه انداز

 فرز سنگ دستگاه

 فرز سنگ مینی

 آلات مورد نیاز در احداث نیروگاه بادیتجهیزات و ماشین

 امتیاز  نوع تجهیز

 2 مرتبط با عملیات عمرانی )تسطیح و..( آلات ماشین

 2 ونقلحمللجستیک و  مرتبط با آلات ماشین

 3 نیمرتبط با نصب تورب آلات ماشین

 2 نیروگاه بادی )الکتریکال(  اجزاء ابزارآلات مرتبط با

 2 نیروگاه بادی )مکانیکال(اجزاء  ابزارآلات مرتبط با 

 2 نیروگاه بادی )ایمنی(اجزاء  ابزارآلات مرتبط با 

گیری و ارزیتتابی تجهیزات ابزارآلات مرتبط بتتا انتتدازه

 نیروگاه 
2 
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 جوش دستگاه

 بکس جعبه

 کابل قیچی

 کیدرولیهترک  آچار

 پرچ دستگاه

 سازه نصب ابزار جعبه

 الکتریکی تجهیزات نصب ابزار جعبه

 دستی و لیزری تراز

 دار و لیزری چرخ متر

 متعلقاتدریل حفاری با 

 تروژنیندستگاه تزریق گاز 

 لیفتینگ قطعات اصلی

 تخصصی تجهیزات و ابزار

 سنج ارت

 دیجیتال مترمولتی

 قرمز مادون سنج حرارت دستگاه

 میگر عایقی مقاومت تستر

 کلمپی مترمولتی

 شبکه کانکتور و کابل تستر

 دستی سیم پرس

 دستی شوکابل پرس

 هیدرولیک شوکابل پرس

 اتوماتیک کنلخت سیم

 سنج( نور) متر لایت

 دیجیتال کولیس

 MC4آچار پرس یا پرس کانکتور 

 قطب نما

 تجهیزات ایمنی

 کار ایمن کمربند

 ایمنی عینک

 برق عایق انواع دستکش

 ایمنی کفش

 برق عایق پوشکف

 کلاه ایمنی

  هاردنس

 درصد از توان تجهیزاتی در هر بند، مشمول امتیاز کامل خواهد شد. 55احراز  :1تبصره 

 یتکمالنانچه چ ارسال گردد.باید شرکت  یتمالکتحت آلات ماشینجهیزات و مستندات ت :2تبصره 

 د،یاستفاده نما یااجاره زاتیاز تجه یو چنانچه شرکت متقاض1 بیباشد، ضر به شرکتمتعلق  زیتجه

 شود.یاعمال م زیتجه یابیارز ازیدر امت 5/5 بیضر
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 امتیاز(  5یت )معتبر و واجد صلاح یهمکار خارج -5-0

المللی و ستتتوابق کاری موفق در امر های معتبر بیننامهبایستتتت دارای گواهیهمکار خارجی می

مه ترج) طرفین نامهموافقتارائه ، باشتتد. مدارک مورد قبول در ارزیابی بادیهای نیروگاه پیمانکاری

 .باشدیم وزارت امور خارجه  دییتأ ( بافارسی

صره  شور : 1تب شرکت داخلی در نظر ی داخلی بههاشرکتشعب خارج از ک عنوان همکار خارجی 

 شوند. ینمگرفته 

صره  صورتی که همکار خارجی دارای : 2تب شرکت خارجی نیز قرارداد در  شد، امتیاز  سیوم با سر کن

 در مجموع امتیازات شرکت در بخش تجارب در نظر گرفته خواهد شد.  


